UCHWALA ZARZADU GLOWNEGO PTI nr 97/X/09
z dnia 1 lipca 2009 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu konkursu na Sekretarza Generalnego PTI

W glosowaniu elektronicznym udziat wzieci: Prezes Marek HotyhAski, Wiceprezes Wojciech Kiedrowski,
Wiceprezes Wiestaw Paluszyinski, Anna Andraszek, Matgorzata Kalinowska-lszkowska, Anna Beata
Kwiatkowska, Beata Chodacka, Janusz Dorozynski, Zygmunt Mazur, Marcin Paprzycki, Radostaw
Bursztynowski.

Ogtaszajgcy glosowanie elektroniczne — Prezes PTI Marek Hotynski stwierdzit kworum i wazno$¢ gtosowania

Zarzad Gtéwny PTI zatwierdza Regulamin konkursu na Sekretarza Generalnego PTI, stanowigcy zatgcznik
do Uchwaty.

Za zgodnos$é:



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 97/X/09 z dnia 1 lipca 2009 r.
Regulamin Wyboru Sekretarza Generalnego PTI

1. W celu wyboru Sekretarza Generalnego PTI Zarzad Gtéwny Towarzystwo ogtasza konkurs na to

stanowisko (przez podjecie uchwaly) i informuje o tym fakcie Czionkéw PTI poprzez umieszczenie
stosownego ogtoszenia na gtéwnej stronie WWW Towarzystwa. Warunki udziatlu w konkursie zasady
wynagradzania podane w ogtoszeniu sg wigzace dla stron.
. Przed posiedzeniem Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, na ktérym nastepuje wybdr Sekretarza
Generalnego PTI, Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego zapoznajq sie ze wszystkimi dokumentami ztozonymi
przez kandydatéw.
. Kandydaci na Sekretarza Generalnego PT| sg zaproszeni na czes¢ posiedzenia Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa dotyczaca wyboru Sekretarza Generalnego.
. Na posiedzeniu, na ktérym dokonuje sie wyboru Sekretarza Generalnego PTI, kandydaci na to
stanowisko przedstawiajg swoje doswiadczenie i kompetencje zawodowe, wizje prowadzenia dziatalnosci
na stanowisku Sekretarza Generalnego, oczekiwania finansowe oraz odpowiadajg na pytania Czionkéw
Zarzadu Gtéwnego.
. Po wystgpieniach kandydatéow Czionkowie Zarzadu Giéwnego przeprowadzajg w swoim gronie dyskusje
dotyczaca kandydatow.
. Wybodr Sekretarza Generalnego nastepuje w drodze gtosowania tajnego przy zachowaniu nastepujgcej
procedury:
a) w pierwszej turze obowigzuje wiekszosé kwalifikowana (co najmniej 2/3 gtoséw w obecnosci co
najmniej 2/3 Cztonkéw Zarzadu Gtéwnego),
b) w ewentualnej drugiej turze, do ktérej przechodzi dwéch kandydatéow z najwiekszg liczbg gtoséw
obowigzuje wiekszos¢ zwykta, przy czym przy rownej liczbie gtoséw decyduje gtos Prezesa,
c) jesli z powodu réwnej liczby gtoséw w drugiej turze znajdzie sie wiecej niz dwéch kandydatow,to
obowigzuje w niej wiekszos¢ kwalifikowana,
d) jeslidruga tura nie rozstrzygnie konkursu, to:
d1)w przypadku, gdy wiecej niz dwéch kandydatow uzyska w tej turze najwiekszg liczbe gtosow,
decyduje gtos Prezesa,
d2) gdy dwdch kandydatow w drugiej turze uzyska najwiekszg liczbe gtosow, przeprowadzana
jest tura trzecia, w ktorej obowigzuje wiekszos¢ zwykta, a przy rdwnej liczbie gtoséw w turze
trzeciej decyduje gtos Prezesa.

7. Jesli kandydatem jest Czionek Zarzadu Gtdéwnego, to nie bierze on udzialu w dyskusji dotyczacej

kandydatéw oraz w gtosowaniach.

8. Konkurs moze zakonhczy¢ sie bez wytonienia Sekretarza Generalnego.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu wyboru Sekretarza Generalnego PTI.
Wymagania

Znajomos$¢ ogdinych zasad rachunkowosci w tym rachunkowosci bilansowej i zarzadcze;.
Znajomos¢ przepisow dotyczacych podatkéow od osob prawnych i podatku VAT w obszarze dotyczacym
dziatalnosci Stowarzyszenia.



