UCHWALA ZARZADU GLOWNEGO PTI nr 94/X/08

z dnia 25 czerwca 2009 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu konkursu na OK ECDL

W glosowaniu elektronicznym udziat wzieci: Prezes Marek Hotyniski, Wiceprezes Wojciech Kiedrowski,
Wiceprezes Wiestaw Paluszynski, Wiceprezes Zdzistaw Szyjewski, Anna Andraszek, Matgorzata
Kalinowska-lszkowska, Beata Chodacka, Jarostaw Deminet, Janusz Dorozynski, Zygmunt Mazur, Wojciech
Olejniczak, Marcin Paprzycki, Janusz Trawka, Radostaw Bursztynowski.

Ogtaszajacy glosowanie elektroniczne — Prezes PTI Marek Hotynski stwierdzit kworum i wazno$¢ gtosowania

Zarzad Gtéwny PTI zatwierdza Regulamin konkursu na Ogdlnopolskiego Koordynatora ECDL, stanowigcy
zatacznik do Uchwaty.

Za zgodno$¢:
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 94/X/09 z dnia 25 czerwca 2009 r.
Regulamin Wyboru Ogélnopolskiego Koordynatora ECDL

10.

) REGULAMIN WYBORU
OGOLNOPOLSKIEGO KOORDYNATORA ECDL

W celu wyboru Ogdlnopolskiego Koordynatora ECDL, Zarzad Gtéwny PTI ogtasza przez podjecie
uchwaly konkurs na to stanowisko i informuje o tym fakcie Czlonkéw PTI poprzez umieszczenie
stosownego ogtoszenia na gtdwnej witrynie internetowej Towarzystwa. Ogtoszenie o konkursach moze
zosta¢ réwniez opublikowane w prasie. Warunki udziatu w konkursach izasady wynagradzania
Ogolnopolskiego Koordynatora ECDL zawarte sa zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu
i sg wigzace dla stron.

Komisji konkursowej przewodniczy Prezes PTI.

Ogtoszenie konkursowe zawieraé bedzie wymagania stawiane kandydatom oraz warunki udziatu
w konkursach okreslone w Zatgczniku nr 1.

Komisja konkursowa dokona oceny aplikacji konkursowych ztozonych przez kandydatéw. Zapoznanie
sie przez Cztonkdéw komisji konkursowej z aplikacjami kandydatéw i dyskusja nad aplikacjami
kandydatow oraz typowanie kandydatéw do przestuchan moze nastgpi¢ w drodze elektroniczne;.
Komisja konkursowa na swoim posiedzeniu dokona przestuchah wybranych przez siebie kandydatow.
W trakcie przestuchania kandydaci przedstawig swoje doswiadczenie i kompetencje zawodowe, wizje
prowadzenia dziatalnosci na stanowisku Ogolnopolskiego Koordynatora ECDL, oczekiwania finansowe
oraz odpowiedzg na pytania Cztonkéw komisji konkursowej.

Po wystgpieniach kandydatéw Cztonkowie komisji konkursowej przeprowadza w swoim gronie dyskusje
dotyczaca kandydatow.

Wybér Ogdlnopolskiego Koordynatora ECDL nastepuje w drodze gtosowania tajnego zwykia
wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej ilosci gloséw o wyborze decyduje Przewodniczacy komisji.

Z przeprowadzonych prac i dokonanego wyboru komisja konkursowa sporzadzi protokét.

O dokonanym wyborze komisja konkursowa powiadamia Zarzad Gtéwny (drogg elektroniczng)
i przekazuje Sekretarzowi Generalnemu protokét, o ktérym mowa w pkt. 8.

Wybor komisji konkursowej wymaga zatwierdzenia przez Zarzad Gtéwny PTI. Zarzad Gtowny PTI
zatwierdza wybér komisji konkursowej w drodze glosowania tajnego, ktére przeprowadzone bedzie
na najblizszym od dnia dokonania przez komisje konkursowg wyboru posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu Wyboru OK ECDL

Warunki udziatu w konkursie, zakres obowigzkéw, zakres odpowiedzialnosci, zakres uprawnieh izasady
wynagradzania Ogolnopolskiego Koordynatora ECDL.

Warunki udziatu w konkursie

1.

Do konkursu na stanowisko Ogdlnopolskiego Koordynatora ECDL moze przystapi¢ kazdy spetniajacy
warunki udziatu i spetniajacy wymagania okreslone w tym zatgczniku. Cztonkowie Wiadz PTI wymienieni
w Statucie PTlI w § 13, ust. 1, ppkt. b) do d) nie mogga peti¢ funkcji Ogdlnopolskiego Koordynatora
ECDL.

2. Do konkursu przystepuje sie sktadajac w siedzibie Biura Zarzgdu Giéwnego PTlI w Warszawie,
ul. Putawska 39/4 w terminie podanym w ogtoszeniu, aplikacje sktadajaca sie z:

2.1. Cirriculum Vitae;

2.2. listu motywacyjnego,

2.3. wizji implementacji zatwierdzonego przez Zarzad Gtéwny PTIl modelu funkcjonowania i rozwoju
ECDL w Polsce,

2.4. doktadne dane kontaktowe,

2.5. o$wiadczenie o zapoznaniu sie i zaakceptowaniu warunkéw udziatu w konkursie organizowanym
przez Polskie Towarzystwo Informatyczne na stanowisko Ogolnopolskiego Koordynatora ECDL.

3. Materiaty konkursowe zawierajgce: model funkcjonowania i rozwoju ECDL w Polsce, zakres obowigzkéw
Ogodlnopolskiego Koordynatora ECDL, zakres odpowiedzialnosci, zakres uprawnien, warunki
wynagradzania i warunki zatrudnienia udostepniane sa przez Biuro Zarzadu Giéwnego wszystkim
chetnym, ktérzy wyrazg takg che¢ pisemnie lub zgtosza sie osobiscie, pod warunkiem wyrazenia zgody
przez kandydata na zachowanie poufnosci przekazywanych przez PTI danych w formie podpisania
umowy o poufnosci. Informacje na temat zakresu dziatania PTl umieszczone sg na witrynie
http://www.pti.org.pl, a informacje o ogdlnych zasadach ECDL oraz obecnej strukturze organizacyjne;j
systemu certyfikacji ECDL w Polsce umieszczone sg na witrynie http://www.ecdl.com.pl.

4. Konkurs na stanowisko Ogolnopolskiego Koordynatora ECDL sktada sie z trzech etapéw:

4.1 etap 1 — skfadania przez kandydatéw aplikaciji, ich oceny przez komisje konkursowg i kwalifikacji
przez te komisje kandydatéw do drugiego etapu; o zakwalifikowaniu do drugiego etapu kandydaci
zostajg powiadomieni przez Biuro Zarzadu Gtéwnego PTI telefonicznie lub drogg e-mail, przy czym
wymagane jest potwierdzenie przez kandydatéw przyjecia informacji o potwierdzenia udziatu
w drugim etapie konkursu;

4.2. etap 2 — przestuchanie przez komisje konkursowg zakwalifikowanych do tego etapu kandydatéw,
dyskusja wewnatrz komisji konkursowej dotyczgca kandydatéw, iwybdr jednego z nich
na stanowisko Ogdlnopolskiego Koordynatora ECDL; w trakcie przestuchania komisja konkursowa
oczekiwa¢ bedzie od kazdego kandydata przedstawienia swojego doswiadczenia i kompetencji
zawodowych, wizje prowadzenia dziatalnosci na stanowisku Ogolnopolskiego Koordynatora ECDL
oraz wizje implementacji zatwierdzonego przez Zarzad Giéwny PTI modelu funkcjonowania
i rozwoju ECDL w Polsce, oczekiwania finansowe oraz odpowiedzi na pytania Cztonkéw komisji
konkursowe;j.

4.3. etap 3 — zatwierdzenie wyboru komisji konkursowej przez Zarzad Gtéwny PTI.

Wymagania

1. wyksztatcenie wyzsze, preferowane o kierunku menedzerskim;

2. dyspozycyjnosg;

3. doswiadczenie w kierowaniu zespotami w ramach struktury;

4. minimum 3 letnie doswiadczenie na stanowisku menedzerskim,
5. bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego;
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umiejetnosé wnikliwej oceny faktow;

zdolnosci organizacyjne i analityczne i planistyczne;
tatwosé nawigzywania kontaktow;

umiejetnos¢ planowania i realizacji zatozen budzetowych;

. znajomos¢ rynku szkolen w branzy IT;

. doskonata organizacja pracy;

. samodzielno$¢ w dziataniu;

. umiejetnosci interpersonalne;

. silna motywacja do pracy i zaangazowanie.
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