UCHWALA ZARZADU GLOWNEGO PTI nr 113/X/09
z dnia 10 pazdziernika 2009 r.

0 zamknigciu otwarciu nowego konkursu na stanowisko Sekretarza Generalnego PTI.

W posiedzeniu ZG PTI w dniu 10 pazdziernika 2009 roku udziat wzieli: Prezes Marek Hotynski, Wiceprezes Wiestaw
Paluszynski, Wiceprezes Zdzistaw Szyjewski, Wiceprezes Marek Ujejski, Matgorzata Kalinowska-lszkowska, Anna Beata
Kwiatkowska, Jarostaw Deminet, Janusz Dorozynski, Zygmunt Mazur, Radostaw Bursztynowski.

Prezes PTI Marek Hotynski stwierdzit, ze posiedzenie posiada kworum i jest zdolne do podejmowania uchwat.
Zarzad Gtéwny zamyka konkurs na stanowisko Sekretarza Generalnego PTI bez rozstrzygnigcia.

Zarzad Gtéwny PTI ogtasza konkurs na stanowisko Sekretarza Generalnego PTI. Termin sktadania aplikacji ustala sie na
dzien 1 grudnia 2009 r. do godz. 15:00. Regulamin konkursu stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty. Przestuchanie
kandydatéw Zarzad Giéwny przeprowadzi na swoim posiedzeniu w dniu 5 grudnia 2009 r.

Aplikacje konkursowe nalezy sktada¢ w Biurze Zarzgdu Gtéwnego PTI w Warszawie przy ul. Putawskiej 39/4.

Za zgodno$¢:



Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 113/X/09 z dnia 10 pazdziernika 2009 r.
Regulamin Wyboru Sekretarza Generalnego PTI

1. W celu wyboru Sekretarza Generalnego PTI Zarzgd Gtéwny Towarzystwo ogtasza konkurs na to
stanowisko (przez podjecie uchwaty) i informuje o tym fakcie Czlonkéw PTI poprzez umieszczenie
stosownego ogtoszenia na gtdwnej stronie WWW Towarzystwa. Warunki udziatlu w konkursie zasady
wynagradzania podane w ogtoszeniu sg wigzgce dla stron.

2. Przed posiedzeniem Zarzgdu Gtéwnego Towarzystwa, na ktéorym nastepuje wybodr Sekretarza
Generalnego PTI, Czlonkowie Zarzadu Gtéwnego zapoznajg sie ze wszystkimi dokumentami ztozonymi
przez kandydatéw.

3. Kandydaci na Sekretarza Generalnego PTI sg zaproszeni na czes$¢ posiedzenia Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa dotyczaca wyboru Sekretarza Generalnego.

4. Na posiedzeniu, na ktorym dokonuje sie wyboru Sekretarza Generalnego PTI, kandydaci na to
stanowisko przedstawiajg swoje doswiadczenie i kompetencje zawodowe, wizje prowadzenia dziatalnosci
na stanowisku Sekretarza Generalnego, oczekiwania finansowe oraz odpowiadajg na pytania Cztonkéw
Zarzgdu Gtéwnego.

5. Po wystgpieniach kandydatéw Czionkowie Zarzgdu Gtéwnego przeprowadzajg w swoim gronie dyskusje
dotyczacg kandydatow.

6. Wybdr Sekretarza Generalnego nastepuje w drodze glosowania tajnego przy zachowaniu nastepujacej
procedury:

a) w pierwszej turze obowigzuje wiekszos¢ kwalifikowana (co najmniej 2/3 gloséw w obecnosci co
najmniej 2/3 Cztonkéw Zarzadu Gtéwnego),
b) w ewentualnej drugiej turze, do ktérej przechodzi dwéch kandydatéw z najwiekszg liczbg gtosow
obowigzuje wiekszos¢ zwykta, przy czym przy rownej liczbie gtoséw decyduje gtos Prezesa,
c) jesli z powodu réwnej liczby gtoséw w drugiej turze znajdzie sie wiecej niz dwoch kandydatow,to
obowigzuje w niej wiekszos¢ kwalifikowana,
d) jesli druga tura nie rozstrzygnie konkursu, to:
d1) w przypadku, gdy wiecej niz dwdch kandydatow uzyska w tej turze najwiekszg liczbe gtoséw,
decyduje gtos Prezesa,
d2) gdy dwéch kandydatow w drugiej turze uzyska najwiekszg liczbe gtoséw, przeprowadzana
jest tura trzecia, w ktérej obowigzuje wiekszos¢ zwykta, a przy réwnej liczbie gloséw w turze
trzeciej decyduje gtos Prezesa.

7. Jesli kandydatem jest Czionek Zarzadu Gtéwnego, to nie bierze on udziatlu w dyskusji dotyczgcej
kandydatéw oraz w gtosowaniach.

8. Konkurs moze zakohczy¢ sie bez wylonienia Sekretarza Generalnego.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu wyboru Sekretarza Generalnego PTI.

Wymagania

1. Znajomo$é ogdlnych zasad rachunkowosci w tym rachunkowosci bilansowej i zarzadcze;j.

2. Znajomos¢ przepisow dotyczgcych podatkéw od oséb prawnych i podatku VAT w obszarze dotyczagcym
dziatalnosci Stowarzyszenia.



